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Darbuotojy nuomos (,,secondment*) gairés
Darbuotojy nuoma

Priklausomai nuo aplinkybiy, darbuotojus galima nuomoti darbui tame paciame arba kitame
fakultete. Darbuotojy nuoma jgalina universiteta skirti darbuotojus dirbti toje srityje, kur duotuoju
metu dél vykdomo projekto, netikéto ar planuoto nuolatinio darbuotojo neatvykimo i darba ar
atsiradusiy ypatingy poreikiy ypa¢ reikalinga ju patirtis. Toliau Siame dokumente aprasomos
procediiros, taikytinos darbuotoju nuomos atveju (pastaba: Sios gairés netaikomos perskirstant
pareigas ar keiCiant jprastai taikomus pareiginius nuostatus arba veiklos prioritetus).

Taikymas

Darbui iki dvylikos ménesiy trunkanc¢iuose projektuose, tac¢iau akivaizdziai aukStesnéms
pareigoms nei dabartinés, taikytinos gairés, pagal kurias darbuotojui mokamas jprastas atlyginimas.
Poky¢iai laikytini darbuotojo nuoma, jei:

e pareigoms, kurioms darbuotojas yra nuomojamas, atlikti darbuotojas skiria daugiau negu puse
iprastos darbo savaités;

o tikétina, kad darbuotojas nuomojamas ilgesniam negu dvylikos ménesiy laikotarpiui (pastaba:
darbuotojo nuomos laikotarpis nebiitinai turi biiti apibréZztas).

Klasifikacija ir veiklos vertinimas (jskaitant konsultacijas ir pritarimo procesa)

Jei darbuotojas nuomojamas aukstesnio lygmens pareigoms nei dabartinés, laikinai, tai yra
nuomos laikotarpiui, jis gali buti priskiriamas tam aukStesniam lygmeniui arba pareigas, kurioms
atlikti yra nuomojamas, atitinkan¢iam lygmeniui (pastaba: ne visuomet biitina keisti pareigy
lygmeni). Atsizvelgdamas i tai, kiek procenty darbo laiko darbuotojas skirs pareigoms, kurioms yra
nuomojamas, atlikti ir, prireikus, pasikonsultavgs su nuomojama darbuotoja skyrusio fakulteto
vadovu bei laikydamasis toliau aprasyty procediiry Personalo skyrius sprendZzia, ar reikia keisti
nuomojamo darbuotojo pareigy lygmeni ir kas turéty buti nuomojamo darbuotojo vadovas,
vertinantis jo veikla:

e Jei darbuotojas nuomojamas 100 proc. darbo laiko, nuomojama darbuotoja skiriancio
fakulteto vadovas informuojamas apie bet koki laiking nuomojamo darbuotojo pareigu
lygmens pokyti.

o Jei darbuotojas nuomojamas maZziau negu 100 proc. darbo laiko, su nuomojama darbuotoja
skiriancio fakulteto vadovu konsultuojamasi dél bet kokio laikino nuomojamo darbuotojo
pareigu lygmens pokycio.

Jei darbuotojas nuomojamas 100 proc. darbo laiko, uz jo veiklos vertinima atsako
nuomojamo darbuotojo vadovas priimanc¢iame fakultete. Nuomojama darbuotoja skyrusio fakulteto
vadovas informuojamas apie iSnuomoto darbuotojo veiklos vertinimo rezultatus ir pareigy lygmen;.
Jei darbuotojas nuomojamas maZziau negu 100 proc. darbo laiko, uZ jo veiklos vertinima ir pareigy
lygmens nustatyma atsako nuomojamo darbuotojo vadovas priimanciame fakultete, pasikonsultaves
su nuomojama darbuotoja skyrusio fakulteto vadovu.

Grijzimas | nuomojama darbuotoja skyrusj fakulteta
Darbuotojo nuomos laikotarpiui pasibaigus, iSnuomotas darbuotojas grizta i ankstesnes
buvusio lygmens pareigas.
e Jei nuomojamo darbuotojo atlyginimas nuomos laikotarpiu atitinka ankstesng¢ pareigy

klasifikacija, taikomas iprastas atlyginimo administravimo procesas.
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e Jei nuomojamo darbuotojo atlyginimas nuomos laikotarpiu virSija jo buvusiy pareigy
lygmens didziausia galima atlyginimo riba, nuomojamam darbuotojui grizus i ankstesnes
pareigas jo atlyginimas sumazinamas iki didZiausio galimo atlyginimo, taikytino pareigoms,
1 kurias darbuotojas sugrizo. Taikomas iprastas atlyginimo administravimo procesas.

Pastaba: visa darbuotojo nuomos laikotarpi atlyginimg jam moka nuomojama darbuotoja skyres
fakultetas. Jei keiCiasi nuomojamo darbuotojo pareigy lygmuo, visus tuos metus, kuriais toks
pokytis ivyko, atlyginimo skirtuma dengia nuomojama darbuotojq priimantis fakultetas, iki pat ty
finansiniy mety geguzés 1 dienos, kuriais centrinis fondas pakoreguoja nuomojama darbuotoja
skyrusio fakulteto biudZeta, skirta jo einamajai veiklai finansuoti.

(ISversta naudojant Svietimo ir mokslo ministerijos programy igyvendinimui skirtas 1¢Sas. Teirautis:
Rasa Snipieng, tel. 868 626 236)
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